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Choisir la filière forêt-bois, c’est entrer dans un 
avenir durable... 
Dans nos paysages, nos maisons, notre mobilier ou en tant que combustible…le bois est
partout. Depuis la forêt jusqu’au produit fini, plus de 80 000 entreprises vivent du bois
aujourd’hui en France, un secteur dynamisé par ses atouts environnementaux et qui 
recrute ! Les professionnels de la filière forêt-bois ont ainsi créé un site internet qui 
rassemble toutes les informations utiles sur les métiers et les formations en France :
www.metiers-foret-bois.org

Orientation / métiers

La filière forêt bois en France : une pépinière d’emplois
En France, avec 425 000 salariés, la filière forêt-bois constitue un secteur dynamique à

la recherche de professionnels qualifiés et qui offre de larges perspectives de carrière :

la majorité des effectifs (40 %) se retrouve dans la construction, 25 % dans le commerce,

25 % dans les industries (scierie, emballage…) et enfin 8 % dans le secteur forestier. 

Une filière qui se modernise et où les femmes se positionnent…
La modernisation de la production, le  respect des normes de sécurité et environne-

mentales, les nouveaux matériaux, l’organisation du travail, l’utilisation et la mainte-

nance de matériels sophistiqués… tout cela conduit les entreprises à recruter du

personnel de plus en plus qualifié. Sans compter le marketing et la recherche et déve-

loppement qui ont une place de choix dans ce secteur.

Si les femmes représentent aujourd’hui 20% des effectifs, cette proportion a tendance

à augmenter avec l’arrivée de nouveaux moyens de manutention et l’amélioration des

conditions de travail.

Choisir un métier du bois, c’est opter pour un métier contribuant au développement du-
rable
Grâce à la photosynthèse, les forêts absorbent une grande quantité de gaz carbonique

(gaz à effet de serre) : bien gérées et bien entretenues, les forêts contribuent efficace-

ment à la lutte contre le réchauffement climatique. Une gestion durable est une ges-

tion raisonnée : bûcherons, techniciens et ingénieurs forestiers, commis de coupe… sont

directement impliqués dans cette bonne gestion de la forêt.

La construction en bois joue également un rôle important dans la lutte contre le ré-

chauffement de la  planète, par sa capacité à stocker le CO2 ainsi que par ses quali-

tés d’isolant thermique qui limite la consommation énergétique.

Renouvelable, recyclable, le bois constitue aussi l’une des rares ressources renouvela-

bles productrices d’énergie.

Les métiers de la filière forêt-bois : quels sont-ils ?
En suivant le parcours du bois depuis l’arbre jusqu’au produit fini, cinq grands secteurs

d’activité se dégagent : 
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1 - Les métiers de la forêt dont les missions sont de protéger la forêt et de l’exploi-
ter au mieux.
Avec une forêt qui couvre 30 % de son territoire, la France est le 3ème pays européen

en surface forestière. Une surface qui s’enrichit chaque année de 40 000 hectares. 

Nous retrouvons dans ce secteur les pépiniéristes, les ouvriers forestiers, les bûche-

rons, les pilotes d’engins forestiers, les agents forestiers, les techniciens forestiers, les

entrepreneurs de travaux forestiers, les commis forestiers, les ingénieurs forestiers…

2 - Les métiers gravitant autour du matériau, dont l’objet est de valoriser la matière
première. 
La forêt française, par la diversité de ses essences, favorise la diversité des sciages.

Boostés par le marché de la construction bois, les scieurs français se modernisent et

s’adaptent en fabriquant des produits sur mesure.

Ces métiers se retrouvent dans les scieries et entreprises d’emballage : opérateur de

scierie, pilote de scie, classeur de bois, conducteur de séchoir, conducteur de sé-

choir, mécanicien affuteur…

3 - Les métiers de la construction, où le bois constitue un choix esthétique mais aussi
écologique et de performance énergétique. 
Charpente, menuiserie, agencement… les professionnels de la construction bois

sont très demandés. Les maisons à structure bois progressent nettement sur le mar-

ché des maisons individuelles et dopent l’activité dans le secteur de la charpente.

Sont concernés les charpentiers, menuisiers, techniciens bureau d’étude, les

constructeurs bois, commerciaux en produits bois, ingénieurs bois…

4 - Les métiers du mobilier et de l’agencement, où le bois contribue à l’harmonie du
cadre de vie, personnel ou collectif. 
Le secteur de l’ameublement accorde au bois une place de choix grâce à la di-

versité de ses essences.

Relèvent de ce secteur les menuisiers-agenceurs, agents de montage, techniciens

de production, ébenistes…

5 - Les métiers d’art du bois, un secteur composé d’artistes et artisans qui trans-

cendent la beauté du bois : tourneurs, tabletiers, sculpteurs sur bois, marqueteurs…

Le site metiers-foret-bois.org : un site web de référence
Initié par les professionnels de la filière foret-bois à travers le réseau des interprofessions

régionales bois et France Bois Forêt, le site internet www.metiers-foret-bois.org réunit

toutes les informations utiles sur les métiers et formations :

- 35 fiches métier incluant témoignages, photos et vidéos
- 500 établissements de formation
- 100 diplômes reconnus par l’Etat du CAP au diplôme d’ingénieur, avec les des-

criptifs complets

Une recherche multicritère permet de trouver une formation et un établissement en

fonction du métier, du niveau de diplôme, du type de formation (scolaire, apprentis-

sage, alternance, continue) et de la situation géographique. Complet, intuitif, mis à jour

par les professionnels du secteur, autant d’atouts qui font de ce site web un outil de ré-

férence en matière d’orientation dans les métiers de la forêt et du bois.
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